HACETTEPE UNIVERSITESI OGRETIM UYESi ATAMA KRITERLERINi BELIRLEME
VE
DOSYALARI INCELEME KOMiISYONU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - Bu yoénergenin amaci; 6gretim uUyelerinin akademik standartlarinin yikseltiimesi,
akademik faaliyetlerin ve bilimsel yayinlarin, sanatsal etkinliklerin, ulusal ve uluslararasi nitelik ve
niceliklerinin artirimasi icin Hacettepe Universitesi Fakiilte, Enstitli, Konservatuvar, Yksekokullar ile
Rektorlige bagli diger akademik birimlerde Ogretim Uyeligine yapilacak atamalarda, Senato tarafindan
kabul edilecek olan atama kriterlerinin belirlenmesine esas olacak c¢alismalari yapmak ve aranan
kriterlere uygunlugun bulunup bulunmadiginin tespitine iligkin usul ve kurallarini agiklamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu ydnerge, Hacettepe Univers_itesi Ogretim Uyeligine yapilacak atamalarda
uygulanacak kriterleri belirlemeye yonelik faaliyetleri ve Ogretim Uyeligine yapilacak bagvurularda, atama
kriterlerine uygunlugun belirlenmesine yonelik dosyalarin incelenmesi ile ilgili usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yo6nerge, 2547 Sayil Yuksekdgretim Kanunu’nun 14, 23, 25 ve 26. Maddelerine
dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yénergede gegen;
Rektor: Hacettepe Universitesi Rektdriin,
Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,
Yénetim Kurulu: Hacettepe Universitesi Yénetim Kurulunu,
Komisyon: Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalari inceleme Komisyonunu,
Bagkan: Rektor tarafindan goérevlendirilen Rektor Yardimcisini,
Koordinator: Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalari inceleme Komisyonu

Koordinatorinu

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Komisyonun Olugumu ve isleyisi
Komisyonun Olugsumu

MADDE 5 — (1) Komisyon, Universite Yonetim Kurulunca yapilan segim (izerine Rektor
tarafindan goérevlendirilien Rektér Yardimcisi (Baskan) haric 20 kadrolu 6gretim Uyesinden olusur.
Komisyona (iye olmak icin ilgili kadronun kriterlerini kargiliyor olmak gerekir. Uye segiminde Universite
akademik birimlerinin komisyonda dengeli temsiliyetine 6zen gosterilir.

(2) Uyelerin gérev siiresi 2 (iki) yildir. Gorev siiresinin dolmasi ile lyelik kendiliginden diiser. Ancak
yeni Komisyon secilinceye kadar Rektdriin onayi ile mevcut Komisyon gérevine devam edebilir.

(3) Komisyon Uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde 1 (bir) ay iginde
Yonetim Kurulu tarafindan kalan sire i¢in Gyelik secimi yapilir. Gorev slresi dolan Uye, aradan 2 (iki) yil
gecmesi kosuluyla yeniden Komisyon Uyelidine segilebilir.

Komisyonun Galigma Usul ve Esaslari

MADDE 6 - (1) Komisyon Uyeleri, aralarindan bir Koordinatér seger. Koordinatdr komisyon
calismalarini dizenler ve yiritir. Koordinatér, calismalarinda yardim etmek Ulzere bir Koordinator
yardimcisi gorevlendirebilir.

(2) Komisyon, egitim-6gretim déneminde olagan olarak her ay en az bir kez toplanir. Bagkan veya
Baskanin olmadi§i zamanlarda koordinator, gerekli hallerde, komisyonu ayrica toplantiya ¢agirabilir.



(3) Komisyon salt gogunlukla toplanir. Bu toplantilarda katilim yoklamasi alinir.

(4) Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin,
Bagkanin toplantiya katilmadigi hallerde Koordinatérin kullandigi oy yoninde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

(5) Alinan komisyon kararlari hakkinda tutanak tutulur ve bu tutanak katilan Uyeler tarafindan
imzalanir.

(6) Mazereti olmaksizin ardisik U¢ genel toplantiya, toplamda yilda dort genel toplantiya
katilmayan Uyenin Gyeligi sona erer.

(7) Komisyonun gerekli gérdigu hallerde, gérev alani ile ilgili olarak Baskan, etik kurullarindan,
ilgili birimlerden veya kigilerden gorus isteyebilir.

(8) Komisyon kendi calismalarini daha verimli yliritmek amaciyla bilim alani bazinda gorev
paylasimi yapabilir.

UGUNCU BOLUM
Atama Kriterlerinin Belirlenmesi Galigmalari

MADDE 7 — Komisyonun, Ogretim Uyeligine atama kriterlerinin belirlenmesi caligmalar
kapsaminda gorev ve yetkileri sunlardir:

(1) Kriterlerin belirlenmesine yonelik olarak kurumsal, ulusal, uluslararasi dizeyde etkinlikler
(calistay, anket, goris alma vb.) yapmak,

(2) Mevcut atama kriterlerini degerlendirerek ihtiya¢ halinde glincellemek igin, ilgili birimlerin de
gOrusi alindiktan sonra, taslak metin hazirlayarak Senatoya sunmak Uizere Rektérlik makamina iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Dosyalarin incelenmesi
Gorev ve Yetki

MADDE 8 — (1) Komisyon, kendisine gbnderilen basvuru dosyalarini, atanmaya iliskin Kanun,
Yoénetmelik ve Senato tarafindan kabul edilerek Yuksekoégretim Kurulunun onayindan gegirilen kriterlere
uygunlugu yéninden incelemekle gdrevli ve yetkilidir.

(2) Komisyon bagvuru dosyalarinin atama kriterlerine uygunlugunu sadece sekli bakimdan
inceler, icerik bakimindan herhangi bir degerlendirme yapmaz.

(3) Dosya incelemelerinde Profesor adayi dosyalari Profesor; Dogent adayi dosyalari Profesor ve
Dogent; Yrd. Dog. adayi dosyalari Profesér, Dogent ve Yrd. Dogent Gnvanli Giyeler tarafindan incelenir.

(4) Ogretim Uyeligine atama kriterlerinin degistirilmesi konusunda Senatoya yapilacak tekliflerde
Komisyonun goérisu alinir.

Basvuru
MADDE 9 -

(1) Herhangi bir ilana bagli olmaksizin, dosya inceleme talebinde bulunan aday, dosyasini ve
gerekli belgeleri hazirlamak suretiyle Rektorlik Yazi Isleri Mudurligi’ne bir dilekge ile basvurur.

(2) Universite tarafindan yayinlanan kadro ilanina bagvuranlardan, daha énce dosyalari Kriter
Komiyonundan ge¢memis olanlarin dosya ve belgeleri, basvurulari almaya yetkili birim tarafindan
Komisyon Baskanligr'na st yaziyla iletilir.

Dosya incelenmesinde Gegerli Olan Esaslar

MADDE 10— Komisyon Uyeleri dosya incelemesi sirasinda asagidaki esaslar gercevesinde
degerlendirme yapar:

(1) Komisyon Uyeleri yapilacak basvurulari degerlendirmede akademik etik kurallara uymakla
yukdmludar. Hi¢ kimse herhangi bir nedenle incelenen dosyalar hakkinda dogrudan komisyon uyeleri ile
iletisim kuramaz. Komisyon dUyeleri, yaptiklari isin mahremiyetine 6zen gostermekle yukimludar.
incelenecek dosya sahibi ile ¢ikar/catisma iligkisi bulunan (iye, o dosyanin incelenmesi ve karar alinmasi



surecine katilamaz. Komisyona yoneltilecek soru, istek ya da oneriler sorumlu Rektér yardimcihgdi,
Uzerinden yapilir.

(2) Komisyon adayin, talep edilen kadroya iligkin 2547 Sayili Kanun esas olmak Uzere ilgili diger
Kanun ve Ydnetmelik hikimlerinde aranilan sartlari tasiyip tagimadigini belirler.

(3) Komisyon adayin, sunmus oldugu dosyanin, Senato tarafindan kabul edilerek Yuksekogretim
Kurulunca onaylanan Universite kriterlerine uygun olup olmadigini belirler,

(4) Komisyon, teslim edilen dosyalari basvuru sirasina gore inceler,

(5) Komisyon, Universite tarafindan yayinlanan kadro ilanina bagvuru yapilmasi amaciyla
gonderilen dosyalari bagvuru sirasina bakilmaksizin, ilan bagvuru siresi igerisinde, dncelikle inceler.

(6) Komisyon bagvuru dosyalarini, komisyona iletildigi tarihten itibaren en gec¢ 45 (kirkbes) gin
icinde karara baglar.

) (7) Komisyon tarafindan incelenen dosyalar, “ARANAN KRITERLERI SAGLADI” veya “ARANAN
KRITERLERI SAGLAMADI” seklinde bir sonuca baglanir. Her dosya igin bir rapor diizenlenir. Atanma
kriterlerini saglamayan dosyalara iliskin rapor gerekgeli olur.

(8) Kriterlerin saglanmis olmasi bir énkosul olup tek bagina Hacettepe Universitesinde herhangi
bir kadroya atanmak icin yeterli degildir.

(9) Dosya inceleme asamasinda, alt bilim alaninda karara baglanamayan konular Komisyon
tarafindan ¢éziime kavusturulur.

Komisyon Kararinin Bildirilmesi
MADDE 11—

(1) Komisyonun dosya degerlendirmesine iligskin raporlar, ilgili Rektér yardimciligi tarafindan
resmi yazi ile adaya bildirilir.

(2) Dosyasi ilgili kriterleri saglamamig olan kisi, kendisine Ust yazi ekinde gdnderilmis olan
“Rapor’a gdre dosyasinin eksiklerini giderdiginde, aradan 6 (alti) ay sure gegtikten sonra, yeniden Yazi
Isleri MUdarlagu Gzerinden bagvuru yapabilir.

CESITLI HUKUMLER

MADDE 12— Komisyonun arsiv ve sekreterya hizmetleri ile yer ve personel ihtiyaclari Sihhiye ve
Beytepe yerleskeleri icin ayri ayri olmak Gzere Rektorliik tarafindan saglanir.

Gegici Madde: 13- Bu Yo6nergenin yururluge girdigi tarih itibariyle mevcut tyelerden 10 (on) kisi 1 (bir)
yil, 5 (bes) kisi 2 yil icin gorevine devam eder. Boylelikle Komisyon uyelerinin yarisi her yil yenilenmis
olur.

Yurirliuk
MADDE 14 — (1) Bu Yénerge Senato Karariyla yirurlige girer.
Yuriatme

MADDE 15 — (1) Bu Yénerge hikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektori yurGtir.



